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Положение
о Межфакультетском центре по получению рабочих профессий
1. Общие положения
1.1  Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской», Федеральным законом Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Университета, локальными нормативными актами Университета.
1.2  Межфакультетский центр по получению рабочих профессий (далее по тексту - Центр) является структурным подразделением ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева (далее по тексту – Университет) и входит в состав Института непрерывного образования с правом ведения приносящей доход деятельности, создается приказом Ректора Университета, на основании решения Ученого совета Университета в соответствии с Уставом Университета, локальными нормативными актами Университета.
1.3  Настоящее положение устанавливает структуру, основные задачи и функции, регламентирующие его деятельность.
1.4  Центр непосредственно подчиняется директору Института непрерывного образования. 

1.5  Местонахождение Центра: Россия, 127550 г. Москва, ул. Верхняя аллея, д. 4 (учебный корпус№15). Почтовый адрес: 127550 г. Москва,           ул. Тимирязевская, 49.
1.6  Электронная почта: zprp@rgau-msha.ru
2.  Цели и задачи

2.1 Основной целью деятельности Центра является удовлетворение потребностей населения в получении дополнительного профессионального образования, реализация образовательных программ в целях повышения профессионального уровня, совершенствования деловых качеств в соответствии с требованиями рынка труда и удовлетворения социального заказа современного общества по направлениям в соответствии с лицензией Университета.

2.2.  На Центр возложены следующие задачи:
- профессиональная подготовка по рабочим профессиям;

- опережающее профессиональное обучение рабочим профессиям;

- выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, в том  числе, в АПК, профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учётом требований рынка труда; 
- организация прохождения практики (учебной и производственной) обучающихся других аналогичных центров по получению рабочих профессий, не имеющих собственной базы;
- возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий;
- формирование имиджа ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева как передового вуза в области дополнительного профессионального образования.
3. Функции

3.1  Центр выполняет следующие функции:
- оказывает образовательные услуги по дополнительному образованию и ускоренной  профессиональной подготовке;

- проводит опережающее профессиональное обучение, направленное на формирование у обучающихся новых профессиональных компетенций, повышение их мобильности и конкурентоспособности, снижения напряженности на рынке труда и занятости населения;

- осуществляет и обеспечивает формирование позитивного отношения к рабочим профессиям в отрасли АПК;

- проводит  мастер-классы по профессиям, семинары-практикумы с целью повышения качества подготовки специалистов для агропромышленного комплекса России;

- пропагандирует работу Центра и Университета в СМИ для формирования информационного пространства и популяризации рабочих профессий в сфере АПК;
- информирует о деятельности Центра на сайте РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева;
- выполняет поручения Ректора, проректоров Университета, директора Института непрерывного образования;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Центр своевременно разрабатывает смету доходов и расходов на очередной календарный год;

- для обеспечения научно-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год Центр формирует (не позднее ноября текущего года) в установленном законом порядке и форме заявки на закупку в необходимых объемах и с начальной максимальной стоимостью планируемых к приобретению товаров, работ, услуг.

4. Права
4.1  Центр имеет право:
- принимать участие в рассмотрении вопросов Университета, касающихся деятельности Центра;
- запрашивать и получать от структурных подразделений Университета документы, сведения, другие материалы, необходимые для деятельности Центра;
- проводить и участвовать в совещаниях, проводимых в Университете по направлению деятельности Центра;
- вносить предложения руководству Университета по повышению качества оказываемых услуг;
- участвовать в симпозиумах, конференциях, выставках, семинарах по обмену опытом работы в пределах предоставленных полномочий;
- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящих в компетенцию Центра;

- по согласованию с руководством Университета планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из необходимости обеспечения учебного и научного процессов, спроса на оказываемые услуги;
- использовать иные права, предусмотренные Уставом Университета.
5. Структура

5.1  Структуру, численность и штатное расписание, изменение в структуру и штатное расписание Центра утверждает Ректор Университета, исходя из конкретных условий и особенности деятельности Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда работников по представлению директора Института непрерывного образования.

5.2  Центр возглавляет Руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора по представлению директора Института непрерывного образования
5.3  Остальные сотрудники Центра назначаются на должность и освобождаются от него приказом ректора по представлению директора Института непрерывного образования

5.4  Условия труда сотрудников Центра определяются в соответствии с действующим законодательством, трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также с правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников Университета;
5.5  Распределение обязанностей между работниками Центра осуществляет руководитель Центра;
5.6  Квалификационные требования, права обязанности, степень ответственности сотрудников Центра устанавливаются должностными инструкциями.
6. Взаимодействие с другими структурными подразделениями
Взаимодействие Центра с другими структурными подразделениями Университета определяются задачами и функциями, возложенными на него настоящим положением.
7. Имущество, финансирование
7.1  Недвижимое имущество, используемое Центром, является федеральной собственностью и находится в оперативном управлении Университета.
7.2  Сотрудники Центра обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с их назначением.
7.3  Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом Университета.
7.4  Центр имеет обособленный лицевой счет для учета доходов и расходов внутри Университа. Денежные средства, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются в соответствии с установленными локальными актами Университета.

7.5  Формирование доходов и расходов, распределение финансовых средств осуществляется на основе утвержденной сметы доходов и расходов Центра.
8. Ответственность

8.1  Руководитель Центра, сотрудники несут ответственность за ненадлежащее исполнение или не исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а так же за причинение материального ущерба собственнику имущества в пределах действующего трудового, административного, уголовного и гражданского законодательства Российской Федерации.
8.2  Сотрудники обязаны соблюдать требования финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо повреждения. При выявлении случаев недостач, хищения, пори имущества доводить до сведения руководства Университета и принимать меры по предотвращению неблагоприятных последствий и их устранению.
8.3  Сотрудники Центра обязаны сообщать руководству Центра или Университета обо всех случаях коррупционной направленности. Строго соблюдать антикоррупционную политику Университета.

9. Заключительные положения
9.1  Центр реорганизуется, переименовывается, ликвидируются приказом Ректора Университета в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.
9.2  В случаях реорганизации, ликвидации Центра работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.
9.3  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.
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