5

	[image: image1.jpg]




	МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное Бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«российский государственный аграрный Университет –

МСха имени К.А. Тимирязева»
 (ФГБОУ ВО ргау - МСХА имени К.А. Тимирязева)



	
	

	РАССМОТРЕНО
на Учёном совете Университета
Протокол №________________

от «     »_______________2018 г.
	УТВЕРЖДАЮ:
И.о. ректора Университета
_______________ В.П. Чайка
«___ » ________ 2018 г.



	Регистрационный
	№ ____


                                                                           ПРОЕКТ                    
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Отделе по взаимодействию со студентами и выпускниками
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева»

1. Общие положения

1.1. Отдел по  взаимодействию со студентами и выпускниками (далее - Отдел) является структурным подразделением  федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева» (далее Университет), входит в состав Управления стратегического развития и проектной деятельности, создаётся приказом Ректора в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Университета.
1.2. Настоящее Положение  регулирует деятельность Отдела, определяет цели, задачи, функции, права и обязанности сотрудников, порядок организации работы, организации и ликвидации Отдела. 

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Университета, локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.
2. Цели и задачи 

2.1. Основной  целью деятельности Отдела является выстраивание долгосрочных взаимоотношений с выпускниками Университета.

2.2. Основными задачами Отдела являются:

установление, поддержание и развитие связей с выпускниками для отслеживания их карьеры;

мониторинг трудоустройства выпускников Университета; 

оказание   помощи   в   организации   традиционных   юбилейных встреч выпускников;

создание базы данных выпускников Университета;

формирование и предоставление всех утвержденных форм отчетности, в том числе статистической, связанных с деятельностью Отдела начальнику Управления стратегического развития и проектной деятельности, администрации Университета  и государственным структурам, в компетенции которых находится деятельность Отдела;

сопровождение программы по оказанию дополнительной социальной поддержки согласно заключенному между Университетом и ГКУ «Центр занятости молодежи» (ГКУ ЦЗМ) г. Москвы договору. 

3. Функции
3.1. В соответствии с вышеизложенными задачами Отдел осуществляет следующие основные функции:
ведение, своевременное обновление и пополнение базы данных выпускников;

поиск, обобщение и анализ информации о трудовой деятельности выпускников на регулярной основе;

анкетирование студентов по вопросам желаемого и предполагаемого трудоустройства по окончании Университета;

проведение телефонных опросов выпускников по вопросам фактического трудоустройства;

формирование отчетов о предполагаемом и фактическом трудоустройстве выпускников, в том числе проходивших обучение в соответствии с заключенными договорами о целевом приеме и целевом обучении;
размещение объявлений о встречах выпускников прошлых лет на сайте Университета;

консультирование и оформление заявок в подразделения Университета по организационным вопросам  проведения встреч выпускников прошлых лет;

восстановление   полных    списков    выпускников    с    момента создания Петровской земледельческой и лесной академии; 

консультирование студентов Университета по программе оказания дополнительной социальной поддержки согласно заключенному между Университетом и ГКУ «Центр занятости молодежи» (ГКУ ЦЗМ) г. Москвы договору; 

 курирование программы по оказанию дополнительной социальной поддержки согласно заключенному между Университетом и ГКУ «Центр занятости молодежи» (ГКУ ЦЗМ) г. Москвы договору.
4.  Права 
4.1.  Отдел имеет право совершать действия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Университета:
запрашивать в структурных подразделениях Университета необходимые данные;

требовать и получать от всех структурных подразделений Университета сведения, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач;

самостоятельно вести переписку по вопросам входящим в компетенцию Отдела и не требующим согласования с Ректором Университета;

представительствовать в установленном порядке от имени Университета по вопросам, относящимся к компетенции Отдела во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями, в том числе кадровыми агентствами и службами занятости;

давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в Университете по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

принимать участие в международных конференциях, связанных с деятельностью Отдела.
5. Структура
5.1. Отдел входит в структуру Управления стратегического развития и проектной деятельности Университета.

5.2. Непосредственное руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, который назначается приказом ректора Университета. 

5.3. Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела, распределяет обязанности между работниками в рамках функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям.

5.4. Штатное расписание Отдела утверждается приказом Ректора Университета, изменения в структуре и штатном расписании Отдела вносятся, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда работников, в соответствии с Положением об оплате труда работников Университета и Коллективным договором. 

5.6. Квалификационные требования, профессиональные стандарты, права, обязанности, степень ответственности работников Отдела устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями. 

5.7. Условия труда работников Отдела определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Положением об оплате труда работников Университета, иными локальными нормативными актами Университета.

6.  Взаимоотношения Отдела с другими структурными подразделениями

Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам,  входящим в сферу его компетенции. 

7. Имущество. Финансирование
7.1. Имущество, используемое Отделом, является федеральной собственностью и находится на праве  оперативного управления Университета.

7.2. Работники Отдела обязаны принимать меры по сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.  Ответственность
8.1. Работники Одела несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также за причинение материального ущерба собственнику имущества  в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

8.2. Работники обязаны соблюдать требования  финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо от  повреждения. 

8.3. Работники обязаны сообщать руководству управления и Университета обо всех случаях коррупционной направленности, строго соблюдать антикоррупционную политику Университета.

9. Заключительные положения
9.1. Отдел реорганизуется, переименовывается, ликвидируется приказом Ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. В случае реорганизации, ликвидации Отдела работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.
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