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1. Общие положения
1.1. PR-отдел (далее - Отдел) является структурным подразделением  Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева» (далее Университет), входит в состав Управления стратегического развития и проектной деятельности (далее – Управление), создаётся приказом Ректора в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами Университета.
1.2. Настоящее Положение  регулирует деятельность Отдела, определяет цели, задачи, функции, права и обязанности сотрудников, порядок организации работы, организации и ликвидации Отдела. 

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Университета, локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.
2. Цели и задачи 
2.1. Основной  целью деятельности Отдела является формирование позитивного имиджа Университета.

2.2. Основными задачами Отдела являются:
повышение управляемости коммуникативных потоков внутри и вокруг Университета;
создание информационного контекста, благоприятного для развития Университета;
планирование и реализация PR-кампаний, мероприятий; 
благоприятное позиционирование Университета для широкой общественности и целевых групп, а также внутрикорпоративно; 
взаимодействие со средствами массовой информации, государственными органами и органами местного самоуправления, организациями с целью формирования позитивного имиджа Университета; 
осуществление горизонтальных связей с подразделениями Университета с целью концентрации внутренней информации;
обеспечение потребностей Университета в печатной продукции PR-характера;
обобщение, анализ и доведение до сведения руководства Университета материалов, опубликованных в печати и посвященных Университету, либо отрасли в целом;

взаимодействие с информационными площадками российского и международного уровня;
формирование внутрикорпоративной культуры в среде обучающихся, выпускников, ППС, сотрудников.

3. Функции
3.1. В соответствии с вышеизложенными задачами Отдел осуществляет следующие основные функции:
участие в планировании и подготовке комплексных программ, составлении перспективных и текущих планов деятельности Университета, в области PR;

принятие решений о проведении комплексных исследований общественного мнения, с целью корректировки существующих планов, программ;

вынесение предложений по повышению эффективности Университета на основе результатов изучения общественного мнения;
взаимодействие со средствами массовой информации, общественными организациями для своевременного информирования общественности о важнейших событиях в деятельности Университета;

распространение в средства массовой информации материалов об основных направлениях развития Университета, о достижениях в науке;
проведение мероприятий, способствующих повышению репутации Университета в российском и мировом бизнес – сообществе;
осуществление контроля взаимоотношений подразделений  Университета с внешней средой; 

нивелирование репутационных угроз и рисков, оказывающих негативное воздействие на деятельность Университета;

совершенствование PR-деятельности Университета на основе внедрения передовых технологий;
иные функции в рамках задач отдела.
4.  Права 
4.1 Отдел имеет право совершать действия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Университета:
запрашивать в структурных подразделениях Университета необходимые данные;

требовать и получать от всех структурных подразделений Университета сведения, необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач;

представительствовать в установленном порядке от имени Университета по вопросам, относящимся к компетенции Отдела во взаимоотношениях с внешними организациями;

давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
5. Структура
5.1. Отдел входит в структуру Управления стратегического развития и проектной деятельности Университета.

5.2. Непосредственное руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, который назначается приказом ректора Университета. 

5.3. Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела, распределяет обязанности между работниками в рамках функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям.
5.4. Начальник Отдела напрямую подчиняется начальнику Управления.
5.5. Организационная структура, штатная численность и должностные обязанности сотрудников Отдела определяются начальником Управления и утверждаются Ректором Университета, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда работников.

5.6. Квалификационные требования, профессиональные стандарты, права, обязанности, степень ответственности работников Отдела устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями. 

5.7. Условия труда работников Отдела определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, а также Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Положением об оплате труда работников Университета, иными локальными нормативными актами Университета.
6.  Взаимоотношения Отдела с другими структурными подразделениями
6.1. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам,  входящим в сферу его компетенции. 

6.2. Для реализации поставленных целей и задач отдел имеет право, по согласованию с начальником Управления, взаимодействовать со средствами массовой информации, рекламными и PR-агентствами, рекламно-производственными организациями, выставочными организациями, иными необходимыми структурами.
7. Имущество. Финансирование
7.1. Имущество, используемое Отделом, является федеральной собственностью и находится на праве  оперативного управления Университета.

7.2. Работники Отдела обязаны принимать меры по сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.  Ответственность
8.1. Работники Одела несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также за причинение материального ущерба собственнику имущества  в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

8.2. Работники обязаны соблюдать требования  финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо от  повреждения. 

8.3. Работники обязаны сообщать руководству Управления и Университета обо всех случаях коррупционной направленности, строго соблюдать антикоррупционную политику Университета.

9. Заключительные положения
9.1. Отдел реорганизуется, переименовывается, ликвидируется приказом Ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. В случае реорганизации, ликвидации Отдела работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.
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